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            แบบฟอร์มการรายงานคุณสมบัติ
                                                             FIRST  DRAGON  PLAN ( FDP. )

คุณสมบัติ
1.  แสดงแผนส่วนตัว 15 ครั้งขึ้นไปต่อเดือน เป็นเวลา 1 เดือน
2.  มียอดซื้อส่วนตัว 10,000 PV ขึ้นไป ภายในเดือนเดียวกัน
3.  มีใบสมัครใหม่ส่วนตัว คัดจากรายงานการสปอนเซอร์แผน แม็ทชิ่งอย่างน้อย 2 คน และซื้อสินค้า 1,000 PV /คน  ภายในเดือนเดียวกัน
4. สั่งซื้อบัตรสัมมนา BRWC. ส่วนตัวอย่างน้อย 2 บัตร
5. สมัครเป็นสมาชิก ซีดี BRLP (Big Rich Learning Program)  ก่อนการรายงานคุณสมบัติ FDP.
ข้อมูลประวัติการเป็นผู้จำหน่ายอิสระ
    ผู้จำหน่ายอิสระ รหัสสมาชิก ........................ ชื่อ..................................... ชื่อสกุล..........................................
    ที่อยู่ ...................................................................................................................โทรศัพท์..............................
    ผู้แนะนำแผนแม็ทชิ่ง รหัสสมาชิก ........................ ชื่อ..................................... ชื่อสกุล.................................
    ผู้แนะนำแผน W/S     รหัสสมาชิก ........................ ชื่อ..................................... ชื่อสกุล.................................
    ได้ให้การแนะนำผู้จำหน่ายรายใหม่ในแผนแม็ทชิ่ง จำนวน.........รหัส ดังนี้
1. รหัสสมาชิก ........................ชื่อ...................................... ชื่อสกุล..................................................  
2. รหัสสมาชิก ........................ชื่อ...................................... ชื่อสกุล..................................................  
3. รหัสสมาชิก ........................ชื่อ...................................... ชื่อสกุล..................................................  
ลงนาม............................. ผู้รับรองรายงานคุณสมบัติ
       ลงนาม.............................. ผู้ขอรับเข็มเกียรติคุณ
     (................................................)                                                      (...............................................)

        Leader Star / Silver Star                                                          ……./……./……..






